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Een traject in cocreatie

coordinatie

Y

Intern IDEAteam
(multidisciplinair)
A Bart Van Herck
A Ties Vanthillo
A Wouter Bervoets
A Toon Berckmoes
A Valentijn Bilsen

Onafhankelijke

4

IDEA XL Academische Praktijkexperten Steden
(multidisciplinair) experten A Steden A Beleidsmensen
A Filip De Rynck A Ingevuld op maat A Maatschappelijk veld A Management
A Tom Coppens A Vlaamse overheid A Organisaties

A Stijn Oosterlynck
A Pieter Ballon
A Yves Deweerdt

Vlaamse Overheid

A Team stedenbeleid
A Alle beleidsdomeinen



Resultaatsgerichte A Data en teratuur b

A Werksessie Team stedenbeleid

A Zelfreflectie Witboek
aan pak A Stadskamers

Doorwerking
Transitiepaden

A IDEA XL A{dGrrRatlroz2qQa Y[Si

experten en

AR ie en verbeeldin
edactie en verbeelding maatschappelijke actoren

Organisatie

Op stedelijk en Vlaams nivea

A Evaluatie bestaand
instrumentarium

A Brainstormsessie

A Benchmarking met NL

A Werksessies steden,
Vlaanderen, Brussel,
gemengd

A Wervende visietekst
A Aangepast organisatiemodel

op lokaal en Vlaams niveau Eindrapportage
A Instrumentenkoffer




Het stedenbeleid moet een systemische omslag
ondersteunen op vijf domeinen

De superdiversiteit vereist
een nieuwe synthese op viak
van samen-leven

Nieuwe vormen voor wonen,(
mobiliteit en ruimtelijke
ordening

Bevolkingsgroeiin de
steden, woningnood,
bereikbaarheid, vragen
nieuwe inrichtingsprincipes

—

Nieuwe samenlevings-
patronen die diversiteit
insluiten en sociale stijging
mogelijk maken

Het bestuur als
netwerkorganisatie (intern en
extern), gebruik makend van

nieuwe instrumenten

Een gemengd en veerkrachtig
economisch weefsel,
internationaal en lokaal
tegelijk.

De zorg om de
leefomgeving en het
klimaat vragen een
circulaire organisatie van
stromen

Een duurzaam netwerk van
materialen, energie en
andere stromen

—

Vernieuwing van het
economisch weefsel
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Kennismaking met Hangar K

Economisch veerkrachtige stad... wat bedoelen we?
Inleiding door Bart Van Herck, IDEA Consult

Pauze
Parallelle gespreksgroepen:

A Hoe kan Vlaamse Vlaamse overheid de steden het best
ondersteunenin dezetransitie (Vlaamsstedenbeleid)?

A Hoe kunnen de steden hun hinterland meenemenin deze
transitie (de stedenalsvliegwielvoor hun omgeving)?

Terugkoppeling

Afronding



)
>
b

Q.

i

=
@
©

/dis 'reptiv/ €)




Vijf vormenvandisconnectie

Five forces of fragmentationyyaneVisser, Ervin Laszlo (The Chaos point)
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Het aantal hittegolfdagen per jaar
40 tot 2074
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Technologie en digitalisering

Automatisering, verschuiving jobs, ginting, ...

Will a robot takeny job?

You are doomed

89% =

Taxi Drivers and Chauffeurs

Robots are watching

$24,300 188,860

997,770


https://willrobotstakemyjob.com/
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Samenleving

Sociale ongelijkheid




Mediaan belastbaar inkomen der aangiften 2015 (€)

<17000

17 000 - 18 500
Bl 18500 -21000
Bl 21000-23000
B > 23000

Niet beschikbaar

Gewestelijk gemiddelde: 13088




Indicator Autochtoon Andere Definities
herkomst/
nationaliteit

ARBEIDSMARKT

Werkzaamheidsgraad 53,0%

Autochtoon: geboren in Belgié
Andere herkomst/nationaliteit: geboren buiten de EU
Werkloosheidsgraad 4,2% 22,0% Autochtoon: Belgische nationaliteit

Andere herkomst/nationaliteit: niet -EU burgers

Uitstroom naar werk (12 53% 37,8% Autochtoon: alle ingeschreven werkzoekenden bij VDAB

maand na inschrijving als

werkzoekende) i Andere herkomst/nationaliteit: werkzoekenden afkomstig
van buiten de EU*

Aandeel zelfstandigen in 9,9% 6,0% Autochtoon:  totaal Vlaams  Gewest (Enquéte

bevolking 15-64 jaar Arbeidskrachten)
Andere herkomst/nationaliteit: Personen van niet-EL
herkomst

Aandeel personen met zeer 8% 27% Autochtoon: Belgische herkomst

lage werkintensiteit (<=0,2 . o
9 ( ) Andere herkomst/nationaliteit: niet -EU herkomst

ARMOEDE

Aandeel personen  met 8% 40% Autochtoon: geboren in de EU
huishoudinkomen onder
Belgische
armoederisicodrempel

Andere herkomst/nationaliteit: geboren buiten de EU

Aandeel van kinderen 6% 32% Autochtoon: moeder geboren met Belgische nationaliteit

eboren in kansarmoede
g Andere herkomst/nationaliteit: moeder geboren met niet -

Belgische nationaliteit

Aandeel leerlingen die zonder 7% 22% Autochtoon: Nederlands als thuistaal

diploma secundair onderwijs . N .
veprlaten . Andere herkomst/nationaliteit: niet -Nederlandse thuistaa

| NTEGRATIE

Participatie: % van bevolking Cultuur: 46 Cultuur: 34 Autochtoon: Belgische herkomst
die afgelopen jaar heeft

geparticipeerd aan: Vereniging: 54 ~ Vereniging: 32  Andere herkomst/nationaliteit: niet -EU herkomst

Politiek: 45 Politiek: 28
Sport: 60 Sport: 62

Internet: 80 Internet: 92



Persoonlijke levenskwaliteit

Zelforganisatie (freelancers), stress, depressie, vragen naar zingeving




Klassiekd&analenen organisatiesserliezenterrein
Deeleconomi¥ ! 6 SNE ! ANDY O I X
PeeFrto-peer economy
Alternatievemunten

Sociaabverleg

Ook debestuurlijkeorganisatieniet langeraangepast, dit wordt alseen
apartetransitie meegenomen
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Persoonlijkelevenskwaliteit

ECOSYSTEM

AN

(STEDELIJKE) "

ECONOMIE

Ecosysteem :
(Business)

modellen

Technologische

omgeving Samenleving



